Arbejdsprogram for ATL
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Arbejdsprogrammet er retningsgivende for arbejdet i ATL’s bestyrelse og for det
daglige arbejde, som de valgte tillidsrepraesentanter udfgrer.

ATL, Uddannelsesforbundet og medlemsdemokratiet

ATL vil arbejde for at sikre medlemmerne de bedst mulige arbejdsvilkar ved at
give direkte indflydelse pa de beslutninger, bestyrelsen traeffer i forhold til lokale
forhandlinger og indgaelse af aftaler. Vi vil sikre den enkelte leerer hjlp ved at
have uddannede tillidsrepraesentanter og et velfungerende dagligt beredskab. Vi
vil arbejde abent, sa alle medlemmer har mulighed for at pavirke de aftaler, der
indgas pa deres vegne.

ATL vil bidrage til en fortsat udvikling af Uddannelsesforbundet, sa forbundet til
enhver tid er bedst rustet til at varetage medlemmernes interesser. Herunder vil vi
samarbejde med Uddannelsesforbundets gvrige repraesentation i Aarhusomradet
samt med de gvrige foreninger i Region Midt.

ATL afholder medlemsarrangementer med fag- og uddannelsespolitisk indhold
samt sociale arrangementer for medlemmerne. Bestyrelsen arbejder videre med
foreningens Facebook-gruppe. og undersgger mulighederne for at etablere et digitalt
debatforum.

Tillidsrepraesentant-struktur

Den netop af ledelsen dikterede TR-struktur med kun én TR i hver division er helt
uacceptabel for bade medlemmer og TR’er. Vi arbejder videre for at fa en struktur
med flere TR’er i Erhverv.

Arbejdstid

Det er helt ngdvendigt for at levere undervisning af god kvalitet, at der tildeles tilstreekkelige ressourcer til
opgaverne.

Det er fortsat ATL’s grundlaeggende opfattelse, at bade skolen og laererne star sig

bedst ved, at vores arbejdstid, herunder undervisningstid og forberedelsestid, er

reguleret af en lokal aftale, sadan som Tjenestemandsaftalen giver mulighed for.

Dette er saledes vores grundlaeggende ambition.

Indtil dette bliver muligt, vil vi fastholde skolen pa de krav, der under alle omstaendigheder gaelder: at der
skal udleveres en relevant opgaveoversigt efter en dialog

mellem leder og lzerer, og at opgaveoversigten skal kunne tages op til Isbende revision, nar der er behov
for det. Endvidere skal kravene til kvalitetssikring af undervisningen, som de blev formuleret af parterne
ved OK15, implementeres pa skolen.

ATL vil i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanterne satte alle kraefter ind pa

at sikre ordentlige vilkar for leererne. Det geelder savel tid til at I@se vores fremtidige opgaver samt fysiske
rammer, der understgtter den gode undervisning.

Lenpolitik

ATL arbejder for en Ign, der er sammenlignelig med Ignniveauet pa det gvrige



arbejdsmarked for tilsvarende ansvar og kompetence. Vi arbejder for, at der er gennemskuelig Ignpolitik pa
AARHUS TECH.

ATL arbejder for, at nye laerere kender deres Ign, inden de bekraefter anszettelse

pa Aarhus Tech. Vi deltager i Ipnforhandlinger for alle nyansatte laerere. Der arbejdes for en passende
tildeling af kvalifikations- og funktionstilleeg samt anciennitetsindplacering. For gvrige laerere deltager vi i
forhandlinger om tildelinger i forbindelse med nye kvalifikationer og funktioner.

Arbejdsmiljg

ATL vil arbejde for, at ingen laerere udsattes for et gdeleeggende fysisk eller
psykisk arbejdsmiljg.

ATL vil arbejde for:

- et godt samarbejde med skolens arbejdsmiljgorganisation.

- at sygefravaeret mindskes gennem bedre trivsel og mindre arbejdspres

- den bedst mulige planlagning af elevindtag med det formal at mindske skaevbelastning i Igbet af aret. Det
er ATL’s holdning, at overarbejde skal afspadseres.

- at der er sammenhaeng mellem arbejdsopgaver og tildelte ressourcer

- at leererens fysiske arbejdsplads og udstyr er tilstraekkeligt og tidssvarende

- at ledelsen inddrager leererne i at komme med gode ideer til fremme af
beskaeftigelsen og elevindtagelsen i afdelingerne.

- en moderne og fremadrettet personalepolitik, der i det daglige afspejles gennem
ledelsens adfeerd og dermed bliver kendt og forankret i organisationen.

Kompetenceudvikling

ATL vil arbejde for, at der afszettes tilstraekkelige ressourcer til den ngdvendige
kompetenceudvikling inden for faglige, peedagogiske og personlige kompetencer.
Vi presser fortsat pa for at fa en rimelig timetildeling til PD og det strategiske
kompetencelgft (de 10 ECTS-point for leerere med PG).

Padagogik
Vi vil arbejde for at skolen far rammer, der sikrer en Igbende paedagogisk udvikling
i afdelingerne savel som pa tvaers af afdelingerne.

EUD-reform

Der resterer fortsat en stor opgave med at fa udfoldet og implementeret Erhvervsuddannelsesreformen.
Der er graenser for, hvor meget det kan lade sig ggre at udvikle nye undervisningsforlgb under samtidigt
pres om stgrre effektivitet. ATL vil arbejde for, at laererne bliver klaedt pa til forandringerne og far gode
arbejdsvilkar, sa vi kan levere undervisning af hgj kvalitet.

Nedskzeringer

ATL vil vaere aktiv i bestreebelserne pa at bekaempe de gdelaeggende nedskeeringer i uddannelsessektoren i
form af taxameterbarberinger og omkostningstilpasninger. | denne sammenhang arbejder vi sammen med
den gvrige fagbevaegelse, uddannelsesorganisationer m.v.



